


; Queé es
CONTPAQi Nominas®

El sistema en la nube que toma base e
timbrado de |la nomina te ayuda utomatizary
administrar de una manera sen-"f jones desde
cualquier lugar y en todo mom




ier lugar




Mercado mete

Ocupacion

* Noministas
* Contadores independiente y despachos contables

 Empresas de México
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Mercado meta (
Necesidades ‘ )

* Quiere timbrar la nomina de su empresa
 Escontadory lleva |la nomina de varias empresas
* Quiere cumplir con los calculos basicos de percepciones | w73

comunes, impuestos y obligaciones patronales
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Mercado meta

Aspiraciones

* Quiere una solucion sencilla que le permita hacer su trabajo en
poco tiempo

 No quiere configuraciones complejas
* Busca una solucion competitiva en el mercado

* Busca atender a mas clientes porque esta en crecimiento
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Integracion con
CONTPAQI Colabora®

CONTPAQ! CONTPAQ/

NOMinas dus Colabora

0
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CONTPAQI Colabora®

Beneficios para todos

0 Reduccion de tiempo por la ‘_A Reduccion de gastos al utilizar
automatizacion de procesos o _ programas que puedan
a simplificaciéon administrar multiples tareas

Toma de decisiones mejor a ®. Mayor control de las tareas
informada gracias al registro L P realizadas y el flujo de trabajo
S =

de datos de los colaboradores
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CONTPAQI Colabora®

Automatizacion total y autoservicio para empleados

* Lleva el control de la asistencia de tus colaboradores y genera
incidencias de ndmina automaticamente con CONTPAQIi Colabora®
integrado con CONTPAQIi Nominas® Nube y olvidate del trabajo
manual.

* Permite que tus empleados tengan a la mano sus datos personales
y de contratacion como su numero de seguridad social ademas
podran solicitar la actualizacidon de sus datos de contacto con
CONTPAQI Colabora®:
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Ultimas caracteristicas

Automatizacion total y autoservicio para empleados

» Agregar o modificar factores de descuento y fechas en la tarjeta de INFONAVIT asi como
aplicar el nuevo calculo mas preciso respecto a los diferentes subperiodos determinados
en el periodo de acuerdo con los lineamientos del INFONAVIT.

* |dentifica en el catalogo de Férmulas dentro del grupo Deducciones las nuevas categorias
para el calculo del INFONAVIT.

* Variable para no retener ISR.
» |dentificador de modalidad teletrabajo.
* Calculo anual.oModulo de CFDI.

* Modulo de importacion por XML.
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Modulo de
importacion por XML

Automatizacion total y autoservicio para empleados

Arranca tu empresa al instante y olvidate de llenar
layouts o capturar manualmente tus catalogos de
empleados puestos y departamentos.

Con tus recibos XML generamos la carga inicial de
tu empresa.

)
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Modulo CFDI

s IS liatmeontpagi.. M
e mayra.bonilla@contpaqi....

MST1510164N0
Tu empresa demo SA de CV

Tu empresa demo

-~

CFDI

— Estatus
Buscar colaboradores por nombre o ID : i 8 ML
Todos v Q, Buscar colaboradores por nombre o ID @ Timbrar @ Enviar $ Mas acciones
Recibos seleccionados:0 de 7

D Cédigo Y  Colaborador Y Tipo de Recibo Y  Tipode Periodo Y  Periodo Y  Estatus Y  Total de percepciones y otros pagos Y

D 7 MAYRA BONILLA SANCHEZ Ordinarlo Quincenal No.08 del 16-04-2024 al 30-04-2024 Autorizado $3,750.54 .
EQ E] 4 JUAN MEZA ARJONA Ordinario Quincenal No.08 del 16-04-2024 al 30-04-2024 Autorizado $15,750.54

D 3 ANGEL CEBALLOS CARMONA Ordinario Quincenal No.08 del 16-04-2024 al 30-04-2024 Autorizado $14,25017
@ ] 5 VICTORIA CRUZ RUIZ Ordinario Quincenal No.08 del 16-04-2024 al 30-04-2024 Autorizado $3,750.75

Reportes

%&,

Procesos

MARIA PASOS MORENO Ordinario Quincenal No.08 del 16-04-2024 al 30-04-2024 Autorizado $9,900.72

N

O

SELENA BONILLA RAMIREZ Ordinario Quincenal No.08 del 16-04-2024 al 30-04-2024 Autorizado $7,950.52

@ D 1 MELISSA PEREZ LOPEZ Ordinario Quincenal No.08 del 16-04-2024 al 30-04-2024 Autorizado $8,250.50

Configuracion

$63,603.74

1 100 ¥ | Elementos por pagina Elementos mostrados 1-7de 7

CONTPAQi

Nominas &

Cualquier modificacion del material original de CONTPAQI® entregado al Distribuidor sera responsabilidad exclusiva del propio Distribuidor. Se recomienda mantener la informacion integra tal como se ha proporcionado para asegurar la coherencia y precision de la informacion
tanto de la empresa como de sus productos y servicios. Los cambios realizados por los mismos Distribuidores que afecten la veracidad de la informacion estaran fuera de ser responsabilidad de CONTPAQI®.




Modulo CFDI

Sin el modulo...

* No puedo seleccionar que recibos timbrar al dar * No puedo cancelar por un grupo de recibos
click en timbrar se van todos los recibos. tengo que hacerlo de uno por uno.

e Cuando timbro y tengo errores en varios * No tengo opcion masiva de descarga del
colaboradores no tengo una bitacora para XML y PDF de todos mis colaboradores.

descargar a Excel y analizarlos uno por uno.
* No tengo opcion para operar por varios

* Sino llega el recibo al colaborador via e-mail no tipos de periodo tengo que hacerlo uno a la
puedo volverlo a enviar facilmente tengo que vez.
descargar el recibo y enviarlo desde mi cuenta de
correo. * No puedo operar por un rango de periodos.
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Catalogo de formulas

Sin el modulo...

Registros patronales
Centilicados

Periodos

e Crédito INFONAVIT Factor de Descuento

Bancos

Tumos

* Credito INFONAVIT Porcentaje

* Credito INFONAVIT Cuota Fija “::’“:
+ Crédito INFONAVIT Tope. N

Prestaciones

Formulas Y
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Mis catilogos Q 7

» & Calculo EG 4 (Art 107)

» & Calculo Invalidez y Vida 5 (Art147-148)
» & Caiculo Cesantia 6 (LIMSS 168-l)

» & Calculo Guarderias 7 (Art 211)

» & Caiculo Retiro 8 (Art 168-1 LIMSS)

» € Calculo IMSS (Riesgo de Trabajo)

»  ISPT Articulo 142 RISR 2010

» & ISR Finiquitos 2010

» 8 ISPT GENERALES 2010

» 3 ISPT Mensual (sp) 2010

» £ ISPT Mensualizada 2010

» & Préstamos y Creditos

» £ Ajuste Mes Subsidio

»% Crédito INFONAVIT Porcentaje

» £ Credito INFONAVIT Factor de Descuento
» £ Crédito INFONAVIT Cuota Fija

» £ Crédito INFONAVIT Tope

tanto de la empresa como de sus productos y servicios. Los cambios realizados por los mismos Distribuidores que afecten la veracidad de la informacion estaran fuera de ser responsabilidad de CONTPAQI®.



Variable para
no retener ISR

DATOS GENERALES ACERCA DE TU EMPRESA CALCULO DE IMPUESTO VACACIONES TIMBRADO CFDI O

Cuando al final del mes tenga subsidio causado menor al que le correspondia, ;Ajustar Subsidio Causado? (default: no)
Si ® No

Cuando al final del mes tenga subsidio entregado menor al que le correspondia, ;Ajustar Subsidio Entregado? (default: no)
Si ® No

Cuando al final del mes tenga retencion de ISR mayor a la que le correspondia, ;Reintegrar ISR retenido en exceso? (default: no)
Si ® No

* Define en la configuracion de la empresa
si se realizara el calculo para retener el
ISR a I o s c OI ab or a d or e s qu e g an an el C.uan:io al fina;:el mes tenga retencion de ISR menor a la que le correspondia ;Retener ISR faltante? (default: si)
salario minimo.

Cuando el ajuste del Subs Causado sea menor que el ajuste del Subs Entregado, ;Registrar el mismo importe del concepto D071
en el concepto OP075? (default: no)

Si ® No

:Retener ISR en colaboradores con Salario Minimo? (default: no)
Si ® No

Dias base que aplican para ISR y Subsidio ® ) ) ) )
Descontar ausencias e incapacidades en el calculo del

Dias de pago y séptimos del periodo v subsidio al empleo
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|[dentificador de
modalidad teletrabajo

DATOS PERSONALES DOMICILIO CONTRATACION SEGURIDAD SOCIAL PAGO ELECTRONICO VACACIONES
Acciones D ® Fecha de ingreso ® Tipo de contrato ®
4 Incremento de salario 1 01/01/2020 (5 01 Contrato de trabajo por tiempo indeterminado v
] Tipo de régimen ® Periodicidad d °
: En el catalogo de It Modificacién de SBC — crofleeRa e page
colaboradores 02 sueldos v | | Quincend v
pOd ras marcar & Finiquitar N Sindicalizado Tipo de prestacién
o Turno diurno v NO v De ley v
aque’ o= g
su trabajo a traveés de Zona de salario * Salario diaro
esta modalidad Resto del pas v |8 %0 = Teletrabajador
Departamento Puesto
- v - v
Lider
Ninguno v

CONTPAQj

Nominas &

Cualquier modificacion del material original de CONTPAQI® entregado al Distribuidor sera responsabilidad exclusiva del propio Distribuidor. Se recomienda mantener la informacion integra tal como se ha proporcionado para asegurar la coherencia y precision de la informacion
tanto de la empresa como de sus productos y servicios. Los cambios realizados por los mismos Distribuidores que afecten la veracidad de la informacion estaran fuera de ser responsabilidad de CONTPAQI®.




alculo anual

* Aplica el calculo anual a los trabajadores
que cuenten con el salario minimo.

Calculo anual

Ejercicio Calcul Concepto para aplicar saldo a favor Ene - Nov : % Guard
2023 vV ./ Considerar colaboradores sin ISR en el ejercicio 55 I.S.R. a compensar (OP-004) v
Aplica calculo P Causa " [ or _
Todos Todas Q Buscar colaboradores por nombre o ID
@ CONTPAQi
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Caracteristicas

Productividad movilidad y seguridad

* Ahora podras tener el control adecuado de las percepciones de tu empresa asi
cumplir con las obligaciones fiscales teniendo la seguridad de calculos correctos
desde cualquier lugar con una conexion a internet

* Emision de CFDI de Pago de Nomina de manera ilimitada para tus empleados sin
complicaciones o largos tiempos de espera envialo si asi lo deseas via malil

 CONTPAQi Nominas® Nube te muestra de manera rapida y sencilla como se
pago la ndmina

* Te apoya de manera sencilla con la dispersion bancaria de tu ndmina

‘ CONTPAQ/
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Caracteristicas

Cumplimiento de disposiciones fiscales

* Cumplir con las disposiciones vigentes de |la Ley de ISR e IMSS nunca fue tan facil ya que
siempre esta actualizado a las disposiciones fiscales vigentes

» Agrega tus propios conceptos de percepciones y con solo asignar la clave del SAT estos
estaran preparados para determinar las partes gravadas y exentas para ISR y también para
el IMSS

» Calcula créditos Fonacot Infonavit Impuestos a partir de las incidencias de la nomina de
tus trabajadores

* Los conceptos de pago utilizados por CONTPAQi Nominas® Nube estan listos para cumplir
con las disposiciones vigentes de ley de esta manera tendras la certeza de que los
calculos de ndmina son correctos
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Caracteristicas

Control y flexibilidad

 CONTPAQIi Nominas® Nube podras llevar el control de incidencias de tus trabajadores y
sus conceptos de pago teniendo la informacion siempre disponible

» Simplifica el proceso de pago a los trabajadores de tu empresa considerando los
principales conceptos mas utilizados

 Lleva el control de tus periodos calculados y timbrados ademas podras identificar los
recibos de pago que no estan timbrados

CONTPAQij

Nominas &

Cualquier modificacion del material original de CONTPAQI® entregado al Distribuidor sera responsabilidad exclusiva del propio Distribuidor. Se recomienda mantener la informacion integra tal como se ha proporcionado para asegurar la coherencia y precision de la informacion
tanto de la empresa como de sus productos y servicios. Los cambios realizados por los mismos Distribuidores que afecten la veracidad de la informacion estaran fuera de ser responsabilidad de CONTPAQI®.




CONTPAQij

Nominas &

Precio base

Esquema

Empresas

Usuarios incluidos

Empleados

Precio publico

Precio Empleado
adicional

Demo 20 dias

NA

Sin costo

N/A

Inicial

Anual

Multi-empresas

Multi-usuarios

10

$3,290

$200

Ediciones disponibles.

Equipos

Empresarial

Anual

Multi-empresas

Multi-usuarios

20

$4,890

$140

Anual

Multi-empresas

Multi-usuarios

50

$6,490

$110

*Todas las ediciones tienen acceso a toda la funcionalidad de la aplicacion

Corporativo

Anual

Multi-empresas

Multi-usuarios

100

$8,690

$60
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